Na temelju ¢larka 13. Zakona o Udrugama (.,NN.* 74/14) Skups$tina Glazbene mladezi Zagrebacke
zupanije, Velika Gorica, Slavka Kolara 58, na svojoj sjednici odrzanoj dana 06. veljac¢e 2019. godine.
donijela je sljedeci

STATUT 5 }
GLAZBENE MLADEZI ZAGREBACKE ZUPANIJE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Glazbena mlade Zagrebatke Zupanije (u daljnjem tekstu: Udruga), ovim Statutom sukladno Zakonu,
ureduje:

svoj naziv 1 sjediSte, zastupanje, izgled pecata Udruge, znak Udruge i njegov izgled, podrucja
djelovanja Udruge sukladno ciljevima, teritorijalno djelovanje Udruge, ciljeve, djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi, nacin osiguranja javnosti djelovanja udruge, uvjete i nacin uc¢lanjivanja i prestanak
¢lanstva Udruge, prava i obveze ¢lanova, stegovnu odgovornost ¢lanova, nacin vodenja popisa ¢lanova,
unutarnji ustroj Udruge, tijela Udruge - njihov sastav, izbor, opoziv, ovlasti, na¢in odlu¢ivanja i trajanje
mandata. nacin sazivanja skup$tine u sluc¢aju isteka mandata; izbor i opoziv likvidatora Udruge.
prestanak Udruge i raspolaganje imovinom za slu¢aj prestanka Udruge, imovinu, nadin stjecanja
imovine i raspolaganja imovinom, na¢in rje$avanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge, te druga
vazna pitanja za rad Udruge.

Pojmovi i izrazi koji se u ovom Statutu koriste za osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na osobe muskog i zenskog spola.

Naziv 1 sjediSte

Clanak 2.

Puni naziv udruge glasi: Glazbena mladez Zagrebacke Zupanije (u daljnjem tekstu Udruga).
Skraceni naziv glasi: GM Zagrebacke Zupanije.

Naziv Udruge na stranom jeziku glasi: Jeunesses Musicales Zagreb County.

Sjediste Udruge je u Velikoj Gorici, Slavka Kolara 58

Odluku o promjeni sjedista Udruge donosi Upravno vijece Udruge.

Clanak 3.

Glazbena mladez Zagrebacke Zupanije pravni je slijednik drustvene organizacije Muzicke omladine
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Predstavljanje 1 zastupanje

. Clanak 4.

Udruga.je pravna osoba, koju zastupaju i predstavljaju Predsjednik i Tajnik udruge.

Upravno vije¢e Udruge moZe odrediti, u slucaju sprijecenosti ili odsutnosti Predsjednika ili Tajnika
Udruge, ili za odredene poslove. i drugu osobu da zastupa i predstavlja Udrugu.

Clanak 5

Osoba ovlastena za zastupanje Udruge:
- odgovara za zakonitost rada Udruge:
- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine i Upravnog vijeéa, sukladno ovom
Statutu;
- odgovorna je za podnoSenje Skupstini godi$njeg financijskog izvjeséa;
- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga;
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raéun Udruge;
- te obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim opéim aktima Udruge. sukladno
zakonu.

Znak i zastava

Clanak 6.

Udruga ima svoj znak i zastavu.

Znak Udruge je etverokutnog oblika, a sastoji se od grafickog oblika i teksta.

Graficki oblik sastoji se od stilizirane kruZnice (note) crvene boje i zareza crne boje u lijevom dijelu i
teksta GLAZBENA MLADEZ Zagrebacke Zupanije u bloku, jedno ispod drugog u desnom dijelu
Cetverokuta (Glazbena i Zagrebatke Zupanije — crna, a mladez crvena slova).

Zastava Udruge je bijele boje izradena u razmjeru 1:2. U sredini zastave je znak Udruge.

Pecat
Clanak 7.
Udruga ima pecat Cetverokutnog oblika, dimenzije 30 x 20 mm, koji je isti kao znak Udruge, u cjelini
je u crnoj boji.
Udruga ima ukupno dva pecata, jedan s broj¢anom oznakom 1. i drugi s brojéanom oznakom 2., ispod

znaka.
Pecati s broj¢anom oznakom 1. i 2.. nalaze se u sjedistu Udruge i koriste ih Predsjednik i tajnik Udruge.

Clanak 8.

Glazbena mladez Zagrebacke Zupanije je organizirana kao nevladina, nepoliticka, neprofitna udruga
koja radi na svestranom razvoju i unapredenju svih oblika kulturnih i obrazovnih sadrzaja za djecu i
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mladez u Zagrebackoj Zupaniji, a prema potrebi 1 u Gradu Zagrebu i Republici Hrvatskoj. s posebnim
naglaskom na glazbu.

Miladi ljudi i ostali gradani, te pravne osobe organizirani u Glazbenu mlade Zagrebatke Zupanije,
prema interesu te specifiénim uvjetima i potrebama, bez obzira na politicku i vjersku opredijeljenost i
drustvenu, rasnu i jeziénu pripadnost. Takoder ostvaruju programske ciljeve i zadatke Glazbene
mladeZt Zagrebacke Zupanije.

Glazbena mladeZ Zagrebatke Zupanije se moze, na temelju svog programskog interesa, udruZivati u
druge sli¢ne udruge i saveze, sa sjedistem u Republici Hrvatskoj i medunarodne, u skladu sa Zakonom.
Glazbena mladez Zagrebagke Zupanije je udruga mladih i za mlade.

Podrudje djelovanja sukladno ciljevima

Clanak 9.

Kultura i umjetnost:
- izvedbene umjetnosti (glazba i glazbeno-scenske umjetnosti, plesne umjetnosti, dramske
umjetnosti, kulturno-umjetni¢ki amaterizam, inovativne izvedbene umjetnicke prakse, glazbene
1 scenske manifestacije i festivali, ostale djelatnosti izvedbene umjetnosti);
- kulturna batina (opée kulturna - kulturoloska djelatnost. zastita i ocuvanje nematerijalnih
kulturnih dobara);
- ostale djelatnosti iz podru¢ja kulture i umjetnosti ( medunarodna kulturna suradnja);
Obrazovanje, znanost i istrazivanje:

- odgoj 1 obrazovanje (razvoj i promicanje odgoja i obrazovanja, izvaninstitucionalni odgoj i
obrazovanje; cjelozivotno ucenje i obrazovanje. potpora obrazovanju djece i mladih s posebnim
potrebama, poticanje kreativnosti i stvaralastva u odgoju i obrazovanju: medunarodna suradnja i
mobilnost u obrazovanju. odgoj i obrazovanje za aktivno sudjelovanje u razvoju demokratske kulture,
odgoj i obrazovanje za zastitu i promicanje povijesno kulturne bastine i nacionalnog identiteta, ostale
djelatnosti odgoja i obrazovanja).

Medunarodna suradnja u podrucju kulture i umjetnosti;
Humanitarni rad.
Turizam

Teritorijalno djelovanje

Clanak 10.

Glazbena mladez Zagrebacke Zupanije djeluje na podrucju Republike Hrvatske, a posebno na podruju
Grada Zagreba i Zagrebatke Zupanije, te sudjeluje u programima 1 projektima hrvatskih i
medunarodnih organizacija ¢ija je ¢lanica. kao i partnerskih organizacija u podru¢jima obrazovanja,
kulture i umjetnosti i turizma.

Glazbena mladez Zagrebacke Zupanije - Jeunesses Musicales Zagreb County, podruznica je krovne
udruge svih glazbenih mladezi u Republici Hrvatskoj - Hrvatske glazbene mladeZi i ¢lanica
Medunarodne glazbene mladezi - Jeunesses Musicales International.

II. CILJEVI, ZADACI I DJELATNOST

Ciljevi Udruge

Clanak 11.

Ciljevi Udruge su sljede¢i:
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razvo] mladih ljudi kroz glazbu bez obzira na vjersku, nacionalnu i etni¢ku pripadnost;
poticanje i Sirenje glazbenog odgoja i glazbene kulture;

edukacija u podruéju kulture i umjetnosti s naglaskom na glazbu;

razvijanje medunarodne suradnje u podru¢ju umjetnosti i kulture;

.. promidzba mladih glazbenih stvaralaca:

razvijanje stvaralackih osobina. znanja, navika i potreba djece i mladezi;

razvijanje potrebe za glazbom kao jedne od vrijednosti humanog drustva;

razvoj hrvatskog glazbenog stvaralastva i oduvanje njegove bastine;

poticanje razvitka, afirmacije, njegovanja i upoznavanja nacionalne kulture, ali i kultura ostalih
naroda na osnovi ravnopravnosti i stvaralacke suradnje:

podizanje javne svijesti o vaznosti kulturnog obrazovanja u drustvu;

promicanje mladih darovitih glazbenih stvaralaca;

zauzimanje za afirmaciju i promicanje hrvatske kulture u svijetu:

razvoj kulturnog turizma:

sudjelovanje u izradi javnih politika za podruéje kulture i umjetnosti, mladih i civilnog drustva
poticanje i razvoj medugeneracijske suradnje i komunikacije.

! Djelatnosti Udruge

Clanak 12.

U svrhu ostvarivanja ciljeva Udruga:

radi na educiranju mladih u podrug¢ju kulture i umjetnosti;

neposredno organizira i provodi programske aktivnosti i projekte u podrugjima obrazovanja.
kulture i umjetnosti, s naglaskom na glazbu. u Zagreba¢koj Zupaniji, Gradu Zagrebu, Republici
Hrvatskoj i u okviru medunarodne suradnje;

organizira smotre, koncerte, susrete, natjecanja. manifestacije, seminare, majstorske radionice,
festivale, predavanja, rasprave i sve druge vrste umjetnickih i kulturnih priredbi i manifestacija
¢iji su nositelji €lanovi Udruge. ili je program javne potrebe u kulturi Republike Hrvatske, te
jedinica lokalne i podru¢ne samouprave;

organizira struéne skupove i savjetovanja o pitanjima glazbenog stvaralaitva i kulture, kao
program javne potrebe u kulturi Republike Hrvatske, te jedinica lokalne i podruc¢ne
samouprave;

neposredno organizira i provodi programske aktivnosti u Gradu Zagrebu i Zagrebackoj zupaniji
1 drugim dijelovima Republike Hrvatske, kao program javne potrebe u kulturi republike
Hrvatske, te jedinica lokalne i podru¢ne samouprave;

suraduje s drugim umjetnickim i sli¢nim udrugama s podruéja kulture u Republici Hrvatskoj:
suraduje s medunarodnim organizacijama u podrudju obrazovanja. kulture i umjetnosti;

suraduje s obrazovnim i kulturnim ustanovama;

preko drzavnih tijela i organizacija, udruga sudjeluje u formiranju i provodenju kulturne politike
i politike prema mladima u skladu s ciljevima;

zalaze se za osnivanje, te koordinira rad podruznica, ogranaka, klubova, aktiva, glazbenih
skupina i ansambala, omogucujué¢i mladezi razvoj umjetni¢kih i stvaralackih sposobnosti:

prati i analizira sadrzaje. oblike i metode rada u Zirenju opée, posebice glazbene kulture, te
djeluje na njihovom stalnom osuvremenjivanju i unapredivanju;

izdaje nosace zvuka, biltene, kataloge i druge publikacije iz podrucja svojih ciljeva i djelatnosti
sukladno Zakonu za potrebe ¢lanova i partnerske organizacije;

organizira kulturne aktivnosti medunarodnog karaktera;

organizira kulturne aktivnosti humanitarnog karaktera;

u suradnji s medunarodnim organizacijama organizira sastanke, seminare i kongrese u podrucju
obrazovanja. kulture, i umjetnosti s naglaskom na glazbu:

kroz svoje programe razvija i djelatnost kulturnog turizma.



- -organizira i provodi programske aktivnosti putem drudtvenog ili socijalnog poduzetnistva radi
podrske mladim umjetnicima i razvoja programa za mladu publiku;
- - organizira i provodi programske aktivnosti u podru¢ju kulture i umjetnosti usmjerene na osobe
starije Zivotne dobi, osobe sa posebnim potrebama, osobe sa invaliditetom i socijalno ugroZene
- osobe;
- -organizira i provodi programske aktivnosti s ciljem bolje medugeneracijske povezanosti i
komunikacije.

III. JAVNOST RADA UDRUGE
Clanak 13.

Djelovanje Udruge je javno.

Javnost rada Udruge se ostvaruje pravodobnim izvjes¢ivanjem ¢lanova Udruge i Sire javnosti o radu
Udruge.

Izvjeséivanje se vrsi putem web stranice Udruge i web stranica posebnih projekata Udruge, internim
obavijestima. putem vlastitih publikacija i sredstava javnog informiranja.

Svi €lanovi Udruge imaju pravo sudjelovati u radu Udruge sukladno odredbama Statuta i Zakona, te
pravo uvida na rad tijela Udruge i odluke koje donose tijela Udruge.

Javnost se moZe iznimno isklju¢iti sa sjednice tijela Udruge zbog zastite osobnih podataka o &lanovima
Udruge, te zbog zastite osobne ili poslovne tajne.

Udruga na svojoj web stranici osigurava javnost rada temeljem objave Statuta i programskih aktivnosti.
Godisnji financijski izvjestaji Udruge javno se objavljuju putem Registra neprofitnih organizacija.

Za javnost rada Udruge odgovorni su Predsjednik i Tajnik Udruge.

IV. CLANSTVO

Opée odredbe 5
Clanak 14.

Clanom Udruge moze, sukladno Zakonu. postati svaka fizitka i pravna osoba zainteresirana za
djelatnost Udruge, koja prihvaca ciljeve radi kojih je Udruga osnovana i postuje odredbe ovog Statuta.
Pravna osoba ostvaruje ¢lanstvo u Udruzi putem svojeg ovlastenog predstavnika. Ovlastenog
predstavnika pravne osobe imenuje osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe.

Vrste élanstva

Clanak 15.

Clanstvo moze biti redovno, pocasno i pridruzeno.

Redovno ¢lanstvo

Clanak 16.

Redovno ¢lanstvo dijeli se u sljedece kategorije:

a. redovni ¢lan junior — svaka osoba u dobi do osamnaest godina starosti. Za redovnog ¢lana
juniora koji je osoba mlada od &etrnaest godina izjavu o uclanjivanju u Udrugu daje zakonski
zastupnik ili skrbnik. Za redovnog ¢lana juniora koji je maloljetna osoba s navrienih éetrnaest
godina pisanu suglasnost za u¢lanjenje u Udrugu daje zakonski zastupnik ili skrbnik:

b. redovni &lan plus — korisnik je Kulturnog pokaza — svaka osoba u dobi od ¢etrnaest do trideset
godina starosti koja popuni izjavu o uclanjivanju u Udrugu i uplati godidnju &lanarinu u iznosu



koji odredi Upravno vijeée. Za redovnog ¢&lana plus — korisnika Kulturnog pokaza — koji je
maloljetna osoba s navrienih &etrnaest godina pisanu suglasnost za uclanjenje u Udrugu daje
zakonski zastupnik ili skrbnik:

¢. redovni ¢lan — svaka osoba u dobi iznad osamnaest godina starosti, koja popuni izjavu o

“- . uClanjivanju u Udrugu; i

d. redovni ¢lan — pravna osoba — svaka pravna osoba koja podnese zahtjev Upravnom vijeu
Udruge za uclanjenje u Udrugu, te nakon pozitivne odluke Upravnog vijec¢a Udruge, popuni
izjavu o u¢lanjivanju u Udrugu.

Pocasno ¢lanstvo

Clanak 17.

Pocasnim ¢lanom Udruge moze postati osoba koja je osobnim radom i zalaganjem osobito pridonijela

ostvarivanju ciljeva Udruge, o ¢emu odluku. na prijedlog Upravnog vijeca, redovnog ¢lana Udruge, ili

neke od podruznica, donosi Skupstina Udruge.

Pocasni ¢lan ima pravo prisustvovati i suradivati u svim programima Udruge i redovito dobivati
! obavijesti 1 informacije o radu Udruge. Pocasni ¢lan ne moze predlagati, birati, niti biti biran u tijela

Udruge.

Pridruzeno &lanstvo

Clanak 18.

Pridruzenim ¢lanom Udruge moze postati pravna osoba ¢ija je djelatnost u podru¢ju mladih,
obrazovanja i kulture, koja podnese zahtjev Skupstini Udruge za uélanjenje u Udrugu, te nakon
pozitivne odluke Skupstine Udruge. ispuni izjavu o u¢lanjivanju u ¢lanstvo Udruge.

Pridruzeni ¢lanovi trebaju djelovati u okviru ciljeva i djelatnosti Udruge, postivati odredbe Statuta i
drugih op¢ih akata Udruge, te $tititi ugled Udruge.

PridruZeni ¢lancvi Udruge imaju pravo prisustvovati i suradivati u svim programima Udruge i redovito
dobivati obavijesti i informacije o radu Udruge. Pridruzen ¢lan ne moze predlagati, birati, niti biti biran
u tijela Udruge.

[ | élanarina
Clanak 19.

Clanarinu su obvezni placati redovni ¢lanovi plus - korisnici kulturnog pokaza, i to u jednokratnom
iznosu, prilikom uélanjivanja u Udrugu.

Visinu ¢lanarine iz prethodnog stavka ovog ¢lanka utvrduje Upravno vijece Udruge svojom odlukom
jednom godignie.

Za kategorije redovnog ¢lanstva iz ¢lanka 16. ovog Statuta, pod tockama a., c. i d., Upravno vijece
moZe odrediti obvezu pladanja ¢lanarine te visinu &lanarine svojom odlukom.

Popis élanova
Clanak 20.
Udruga vodi popis svojih ¢lanova.

Popis ¢lanova vodi se elektroni¢ki, uz dodatan prikladan oblik pohrane podataka, te obvezno sadrzi
Za svakog ¢lana Udruge sljedece podatke:



- za fizicke osobe - ime, prezime, OIB, datum rodenja, prebivaliste, datum u¢lanjenja, kategoriju
Clanstva, za ¢lanove mlade od osamnaest godina podatke o zakonskom zastupniku ili skrbniku uz
preslik osobne iskaznice, datum prestanka ¢lanstva u Udruzi:

- za pravne osobe - naziv i sjediste, OIB, datum pristupanja Udruzi, kategoriju ¢lanstva, podatke o
osobi ovlastenoj za zastupanje, podatke o osobi ovlatenoj za predstavljanje pravne osobe u Udruzi,
datum prestanka ¢lanstva u Udruzi, preslik izvoda iz nadleznog sudskog registra i preslik Statuta.

Prava redovnih ¢lanova

Clanak 21.

Redovni ¢lan junior (kategorija a.), ima pravo aktivno sudjelovati u radu Udruge i prisustvovati svim
programima Udruge prilagodenim uzrastu ¢lana, samostalno ili uz pratnju zakonskog zastupnika/
skrbnika/nastavnika, uz dodatne pogodnosti, te redovito dobivati obavijesti i informacije o radu
Udruge.

Redovni ¢lan plus — korisnik Kulturnog pokaza (kategorija b.), ima pravo aktivno sudjelovati u radu
Udruge 1 prisustvovati svim programima Udruge prilagodenim uzrastu ¢lana, samostalno ili uz pratnju
zakonskog zastupnika / skrbnika / nastavnika, uz dodatne pogodnosti, te redovito dobivati obavijesti 1
informacije o radu udruge, te ostvarivati dodatne pogodnosti temeljem Kulturnog pokaza u vidu
popusta na ugovorena kulturna dogadanja i proizvode (knjige. nosaéi zvuka i sl.), koje Udruga sklopi sa
svojim partnerima.

Redovni ¢lan (kategorija c.). putem svojih predstavnika ima pravo:

- aktivno sudjelovati u radu Udruge i prisustvovati svim programima Udruge, uz dodatne pogodnosti;
- redovito dobivati obavijesti i informacije o radu Udruge;

- predlagati. birati i biti biran u tijela Udruge.

Redovni ¢lan — pravna osoba (kategorija d.). putem svojih predstavnika ima pravo:

- na koriStenje zaStiCenog imena Glazbene mladeZi i medunarodno standardiziranoga znaka
organizacije;

- na predlaganje predstavnika u Skupstinu i Upravno vijeée Udruge;

- pravo na predlaganje mladih umjetnika i programa Udruzi kroz programe suradnje s mrezom,
odnosno programe medunarodne kulturne suradnje:

- pravo na koriStenje Internet stranica Udruge:

- pravo na koristenje savjetovanja, pomo¢i i administracije Udruge.

Obveze ¢lanstva

Clanak 22.

Svi €lanovi Udruge imaju obvezu djelovati u okviru ciljeva 1 djelatnosti Udruge. postivati odredbe
Statuta i drugih opéih akata Udruge, te tititi ugled Udruge.

Redovni ¢lanovi - pravne osobe - obvezne su u podru¢ju svog djelovanja, implementirati znak i ime
lokalne organizacije glazbene mladezi. te ga
koristiti u svim dokumentima, promidZbenim materijalima i komunikaciji.

Redovni ¢lanovi — pravne osobe obvezne su

- sudjelovati u radu Skupstine Udruge putem svojih predstavnika, biti birani u UV i druga tijela
Udruge, a putem Udruge u nacionalnu krovnu udrugu mladih. druge nacionalne krovne udruge,
saveze, zajednice, medunarodna tijela JMI i drugih medunarodnih organizacija;
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- redovno informirati Udrugu o svim aktivnostima i programima, programskim planovima i u svoju
djelatnost implementirati programe od znacaja za Glazbenu mladez Zagrebacke Zupanije.

Stegovna odgovornost Elanstva

Clanak 23.

Stegovne mjere prema Clanovima Udruge su opomena i iskljucenje.
' Opomena moze biti izreCena ¢lanu Udruge koji je svojim djelovanjem doveo do naruSavanja ugleda
- Udruge, poremecaja u radu Udruge ili je uzrokovao stetu Udruzi, ukoliko je takvo negativno djelovanje
© manjeg znacaja, i ako posljedice tog djelovanja nisu takve da iziskuju iskljuéenje, a prema okolnostima
- slucaja se moze ocekivati da ¢lan nece nastaviti s djelovanjem koje Steti Udruzi. :

~ Clan moze biti iskljucen iz Udruge:
| - ako je javna djelatnost ¢lana u suprotnosti s ciljevima Udruge utvrdenima u ovom Statutu;
- ako je osuden zbog posebno necasnog kaznenog djela;
- ako je svojim djelovanjem u Udruzi ili u vezi s tim djelovanjem, postupao suprotno Statutu ili
* drugom opéem aktu Udruge. te time izazvao ozbiljniji poremecaj u radu Udruge, nanio tetu
ugledu Udruge ili Udruzi prouzro¢io znatniju materijalnu $tetu;
- ako je ¢lan pravna osoba postupao suprotno odredbi ¢l. 22 . st. 2. Statuta.

Stegovni postupak pokrece se na prijedlog Predsjednika Udruge ili Tajnik Udruge.

Odluku o izricanju opomene i o isklju¢enju ¢lana iz Udruge donosi Upravno vijece Udruge, a protiv
iste odluke ¢lan ima pravo podnijeti prigovor Skupstini Udruge, u roku od osam dana od primitka
odluke.

Odluka Skupstine povodom prigovora je konaéna.

Prestanak élanstva

Clanak 24.

Clanstvo u Udruzi moze prestati:
- istupanjem;
- iskljucenjem;
- smréu ¢lana ili
- brisanjem iz evidencije.
Redovno ¢lanstvo u kategoriji redovni ¢lan junior prestaje navrSavanjem Cetrnaeste godine zivota.

Clanak 25.

Cli_in se moze iskljuciti iz ¢lanstva iz razloga navedenih u ¢lanku 23. ovog Statuta.

Brisanje iz evidencije moze uslijediti zbog neaktivnosti u radu Udruge duze od jedne godine. te zbog
neplacanja ¢lanarine duze od tri godine.

Odluku o isklju¢enju donosi Skupstina, a odluku o brisanju iz evidencije donosi Upravni vijece
Udruge.

Protiv odluke Upravnog vije¢a o brisanju iz evidencije moze se u roku od 15 dana, od dana primitka
odluke, podnijeti prigovor Skupstini Udruge.

Odluka Skupstine povodom prigovora ¢lana iz prethodnog stavka ovog ¢lanka je kona¢na.
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V. UNUTARNJI USTROJ

Ustrojstveni oblici Udruge
Clanak 26.

Radi uspjesnijeg djelovanja i okupljanja Udruga moze osnivati ogranke, podruznice, klubove, aktive,
- glazbene 1 druge umjetni¢ke ansamble na podru¢ju gradova Zupanije Zagrebacke ili susjednim
Zupanijama Republike Hrvatske, gdje se za to ukaze potreba i interes. kao integralne dijelove Udruge.
Odluku o osnivanju razlicitih ustrojstvenih oblika iz prethodnog stavka donosi Upravno vijece. Udruga
moZe osnivati podruZnice bez pravne osobnosti i podruznice koje mogu imati pravnu osobnost, a §to ¢e

 biti regulirano Odlukom o osnivanju podruznice.

Clanak 27.

. Za obavljanje stru¢nih, organizacijskih, administrativnih i drugih poslova iz svoje djelatnosti, Udruga
| mozZe osnovati struénu sluzbu, ustanovu, poduzece ili drugi oblik predviden Zakonom.

Odnosi izmedu Udruge, stru¢ne sluzbe. ustanove. poduzeca ili drugog oblika predvidenog Zakonom.
- reguliraju se posebnim aktima koje donosi Upravno vijece.

- Tijela Udruge

Clanak 28.
:" Tijela Udruge su:
' 1. Skupstina
2. Upravno vijece
: 3. Predsjednik Udruge
{ 4. Tajnik Udruge
; 5. Nadzorno vijece.
‘ Skupstina
Clanak 29.

Skupstina Udruge je njeno najvise tijelo.

Skupstinu ¢ini do 10 izabranih predstavnika ¢lanova Udruge, a odluku o broju i sastavu predstavnika
Skupstine donosi Upravno vijece.

Skupstina verificira Odluku o broju i sastavu predstavnika Skupstine Udruge.

Clanak 30.

Mandat ¢lanova Skupétine traje ¢etiri godine i moze se ponoviti.

U slu¢aju isteka mandata. strukturu narednog sastava Skupstine utvrduje Upravno vijeée posebnom
odlukom.

Pri utvrdivanju strukture narednog sastava Skupstine, Upravno vijece ¢e voditi brigu o podjednakoj
Zastupljenosti spolova,

Clanovi Skupstine imaju obvezu izvijestiti ¢lanove Udruge &iji su predstavnici, o radu Skupstine.




Clanak 31.

Redovna sjednica Skupstine Udruge odrzava se najmanje jednom godisnje, a saziva je Upravno vijece
Udruge na vlastitu inicijativu, ili na pisani zahtjev Predsjednika Udruge, Nadzornog vijeéa ili najmanje
tre¢ina svih ¢lanova Skupstine.

Ukoliko Upravno vije¢e saziva Skupstinu po zahtjevu Predsjednika Udruge, Nadzomog vijeca ili
najmanje Sest ¢lanova Skupstine, isto mora sazvati Skupstinu u roku od 30 dana od dana predaje
zahtjeva Upravnom vijecu.

Poziv za Skupstinu s Dnevnim redom i kompletnim materijalima za sjednicu dostavlja se ¢lanovima
Skupstine najmanje 10 dana prije njezina odrzavanja.

Prijedlog Dnevnog reda Godisnje skupstine utvrduje Upravno vije¢e Udruge.

Skupstina moZe pravovaljano odlucivati ako je prisutna najmanje polovina ukupnog broja ¢lanova
Skupstine, a odluke se donose natpoloviénom veéinom prisutnih ¢lanova, osim prilikom donosenja
Statuta Udruge te donosenja odluke o prestanku rada Udruge.

Skupstina u pravilu odlu¢uje javnim glasovanjem.

Nacin rada Skupstine detaljnije se ureduje Poslovnikom o radu Skupstine.

Izborne skupstine odrzavaju se svake ¢etvrte godine. Izbori se odrzavaju tajnim glasovanjem.

Statut Udruge, kao i sve izmjene i dopune Statuta. te odluku o prestanku rada Udruge, Skupstina donosi
dvotre¢inskom vec¢inom glasova prisutnih &lanova.

Clanak 32.

Skupstina Udruge nadlezna je da:

1. Usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune:

2. birairazrjeSava iz svog saziva Predsjednika Udruge, Upravno vijeée i likvidatora;

3. birairazrjeava Nadzorno vijece, te ¢lanove odbora koje osnuje posebnom odlukom;

4. utvrduje opée smjernice djelovanja Udruge:

5. odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga;

6. usvaja program rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvjeiée o radu za
prethodnu kalendarsku godinu;

7. usvaja godisnje financijsko izvjesce:

8. odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti;

9. utvrduje programska nacela i razmatra njihovo ostvarenje;

10. donosi odluku o prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine Udruge:

11. donosi odluku o statusnim promjenama Udruge;

12. donosi odluku o prenosenju ovlasti U pravnom vijece:

13. obavlja druge poslove iz svoje nadleznosti utvrdene ovim Statutom, te o drugim pitanjima za
koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela Udruge.

Upravno vijeée

Clanak 33.

Upravno vije¢e Udruge je tijelo upravljanja koje putem Struéne sluzbe realizira program Udruge,
izvriava odluke Skupstine i vodi sveukupno poslovanje Udruge.

Clanove Upravnog vijeca bira Skupstina.

Upravno vijece ¢ini Predsjednik Udruge. Tajnik udruge i jo§ najmanje 1 ¢lan na prijedlog Predsjednika
Udruge (a najvige 5 ¢lanova).

Predsjednik Udruge je ujedno i Predsjednik Upravnog vije¢a Udruge.
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Clanak 34.
Mandat ¢lanova Upravnog vijeca je Cetiri godine i moZe se ponoviti.
Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vijeca mogu biti razrijeSeni duznosti i prije isteka mandata ako:
- podnesu ostavku;
- izgube poslovnu sposobnost;
- budu pravomoc¢nom sudskom odlukom osudeni za kazneno djelo;
- postupaju suprotno odlukama Skupstine;
- svaki ¢lan Upravnog vijeca, Predsjednik kao i drugi ¢lanovi tijela upravljanja udrugom mogu zatraziti
svoje razrjeSenje 1 prije isteka mandata na koji su izabrani. s time da su duzni obavljati svoju duznost
do donoSenja odluke o razrjeSenju. Skupstina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrjesenje na
prvoj sjednici.

Clanak 35.

Upravno vijece radi na sjednicama i pravovaljano odlucuje ako sjednici prisustvuje natpolovi¢na vecina
¢lanova, a odluke se donose natpolovi¢nom veé¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Upravno vijece sastaje se po potrebi, a najmanje ¢etiri puta godisnje.

Radom Upravnog vijeca rukovodi Predsjednik Udruge. a u njegovoj odsutnosti. drugi ¢lan Upravnog
vijeca prema odluci Upravnog vijeca.

U izvanrednim slu¢ajevima sjednicu je moguce odrzati i virtualno, putem elektronskih medija, ali samo
za hitne programske odluke.

Nacin rada Upravnog vije¢a se detaljnije odreduje Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

Upravno vijece za svoj rad odgovara Skupstini i podnosi joj izvjedéa o svom radu.

Clanak 36.

Nadleznosti Upravnog vijeca su sljedece:
- utvrduje prijedloge svih akata ¢ije je donosenje u nadleznosti Skupstine Udruge:
- utvrduje u suradnji s Tajnikom udruge prijedlog financijskog plana i program rada, kao i
izvjeSée o radu za Skupstinu;
- donosi sve opée i pojedinatne akte ¢ije donoSenje Statutom nije stavljeno u nadleznost
Skupstine i Tajnika;
- imenuje i razrje3ava Tajnika;
- donosi Zavrdni ra¢un Udruge:
- vodi financijsko poslovanje i upravlja imovinom Udruge;
- odlucuje o visini ¢lanarine:
= odlutuje o sazivanju Godisnje. Izborne i Izvanredne skupstine;
- podnosi Skupstini izvjes¢a o svom radu i o radu svojih tijela;
- odlucuje o pravima iz radnih odnosa radnika, zaposlenika Struéne sluzbe Udruge ako ih ima, u
drugom stupnju;
- odlu¢uje o promijeni adrese sjedista Udruge;
zakljutuje sa zaposlenicima Stru¢ne sluzbe Ugovore o radu;
predlaze Skupstini imenovanje po¢asnih ¢lanova;
donosi odluku o dodjeli nagrada i priznanja:
obavlja sve poslove koji Statutom nisu stavljeni u nadleznost SkupStine.
U_Pravno vijece osigurava i odgovara za zakonitost rada Udruge i izvr§avanje zakonom, ovim Statutom
ili ugovorom preuzetih obveza Udruge. Za svoj rad Upravno vijeée je odgovorno Skupstini Udruge.
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Predsjednik Udruge

Clanak 37.

Predsjednik Udruge je ujedno i predsjednik Upravnog vijeca Udruge.
Predsjednika Udruge bira i razrjesava Skupstina iz redova svog saziva na mandat od &etiri godine koji

se moZe ponoviti.

Clanak 38.

Predsjednik Udruge:
- predstavlja i zastupa Udrugu:
- rukovodi radom Skupstine i Upravnog vijeca:
- brine o izvrSavanju odluka Skupstine 1 Upravnog vijeca;
- skrbi 0 upoznavanju javnosti s radom Udruge;
- predlaze Skupétini ¢lanove Upravnog vijeca:
- obavlja ostale poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge;

Tajnik Udruge

Clanak 39.

Tajnik moze biti volonter ili zasnovati radni odnos.
Tajnika Udruge. ako zasniva radni odnos. imenuje Upravno vijece, na temelju javnog natjetaja i na
prijedlog Predsjednika Udruge. Na radni odnos Tajnika primjenjuju se odredbe Zakona o radu.
Predsjednik Upravnog vijeca zakljucuje s tajnikom Ugovor o radu kojim ée se poblize urediti prava i
obveze tajnika, sukladno ovom Statutu, drugim opéim aktima Udruge, te Zakonu o radu.
Za tajnika moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- SSS stupanj struéne spreme drustvenog, ckonomskog ili umjetni¢kog usmjerenja;

- najmanje pet godina radnog iskustva u struci i poznavanja rada Udruge;

- znanje jednog svjetskog jezika:

- organizacijske sposobnosti;

- poznavanje organizacije i djelovanja Udruge te rada s mladima.

Clanak 40.

Nadleznosti Tajnika:

predstavlja i zastupa Udrugu:

zastupa Udrugu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima, te
pravnim osobama s javnim ovlastima;

skrbi i odgovara za zakonitost rada i za ispunjavanje zakonom propisanih, ugovorom i na drugi
nacin preuzetih obveza Udruge;

zakljuuje ugovore i sporazume u ime Udruge, zakljuéuje ugovore o radu s radnicima Struéne
sluZbe, te potpisuje druge akte. uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca Udruge;

stru¢no priprema i organizira sjednice Upravnog vije¢a i Skupstine u suradnji s Predsjednikom;
skrbi o provodenju odluka svih tijela Udruge;

dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga;
suraduje s Predsjednikom Udruge u izvriavanju njegovih ovlasti i zadataka;

rukovodi Stru¢nom sluzbom U druge;

U svojstvu poslodavea uz suglasnost Upravnog vije¢a odluéuje o pravima radnika zaposlenima u
Struénoj sluzbi Udruge u prvom stupnju:



- podnosi Upravnom vijecu prijedlog godisnjeg Programa rada, Financijskog plana i izvjeica o
radu;

- raspolaze sredstvima Udruge za troskove redovnog poslovanja Udruge do iznosa koji odredi
Upravno vijec¢e svojom odlukom:

= . odgovara za vodenje popisa ¢lanova Udruge:

- priprema prijedlog za osiguravanje sredstava za rad Udruge i Struéne sluzbe Udruge;

- ‘obavlja sve druge poslove odredene ovim Statutom, drugim opéim aktima Udruge ili po nalogu
drugih tijela Udruge.

Clanak 41.

Tajnik za svoj rad i djelovanje odgovara Predsjedniku, Upravnom vijecu i Skupstini Udruge.
O svom radu tajnik izvjeséuje Upravno vijeée na njegov zahtjev, a najmanje jednom godisnje.
Mandat tajniku traje 4 godine.

' Nadzorno vijeée
Clanak 42.

Radi ostvarivanja nadzora nad radom Skupstine, Upravnog vijeca i drugih tijela Udruge, osniva se
Nadzorno vijece.

Nadzoro vijece ima tri ¢lana koji izmedu sebe biraju predsjednika Nadzornog vijeca.

Clanove Nadzornog vijeéa bira Skupitina na vrijeme od &etiri godine.

Mandat ¢lanova 1 zamjenika ¢lanova Nadzornog vije¢a mozZe se ponoviti.

Clanak 43.
NadleZnosti Nadzornog vijeca su sljedece:

- nadzire zakonitost rada Skupstine, Upravnog vijeca, Predsjednika. Ravnatelja;

- nadzire provodenje odredbi Statuta, drugih opé¢ih akata Udruge, te odluka i zakljucaka tijela
“ Udruge:

- nadzire zakonitost financijskog poslovanja Udruge:

- predlaze mjere za uklanjanje uocenih nedostataka.

- Najmanje jednom godidnje podnosi izvjei¢e Skupstini o svom radu.

Za obavljanje zadataka iz djelokruga Nadzorno vijee moze traziti od Upravnog vijeéa da angaZira
odgovarajuce stru¢ne osobe.,

Nadzorno vijece je obvezno najmanje jednom godidnje obaviti kontrolu nad financijskim poslovanjem
Udruge, i izvjeSce o tome podnijeti Upravnom vijeéu i Skupitini.

Nadzorno vijece saziva predsjednik Nadzomog vijeca.

Clanak 44.

Tijela Udruge i Strucna sluzba Udruge duzni su Nadzornom vijecu pruziti potrebne podatke, omoguditi
Wid u svu potrebnu dokumentaciju te osigurati potrebne uvjete za rad.

i

restanak mandata i ovlasti ¢lanova tijela Udruge
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1 Clanak 45.

Mandat ¢lana tijela Udruge prestaje:
- na vlastiti zahtjev;

- - smrcu ¢lana;

. istekom:

© - popozivom.

* Clanovi svih tijela Udruge mogu biti opozvani odnosno smijenjeni sa svoje funkcije u sljede¢im

slu¢ajevima:

- ako djeluju suprotno Statutu, drugim opéim aktima ili/i pozitivnim propisima

- ako pravomoc¢nom sudskom odlukom bude protiv &lana izreéena sigurnosna mjera ili kazna

koja mu onemogucava obavljanje duznosti na koju je izabran;

- ako svoju duznost ne obavljaju savjesno ili na zadovoljavajuéi nadin;

- ako djeluju na Stetu, odnosno svojim ponasanjem narusavaju ugled Udruge u cijelosti.
Opoziv clana tijela Udruge u slucajevima iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, obavlja se na nacin i
prema postupku na koji je obavljen izbor.

.

VI. LIKVIDATOR UDRUGE
Clanak 46.

Likvidatora udruge bira i opoziva Skupstina Udruge na prijedlog Upravnog vijeca.

Likvidator mozZe biti fizicka ili pravna osoba koja raspolaze odgovaraju¢im stru¢nim financijskim i
pravnim znanjem potrebnim za provodenje postupka likvidaci je Udruge.

Likvidator moze biti i osoba koja nije ¢lan Udruge.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje
u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okoncanja postupka likvidacije i
brisanje Udruge iz registra udruga.

Likvidator ima pravo na naknadu troskova za svoj rad iz sredstava Udruge, u visini koju odreduje
Upravni odbor na prvoj sjednici nakon njegovog imenovanja.

VII. STRUCNA SLUZBA UDRUGE

Clanak 47.

Za obavljanje stru¢nih. administrativnih. financijskih, tehnickih i ostalih poslova Udruga moze osnovati
Stru¢nu sluzbu.

Struéna sluzba obavlja programske. opée i zajednike aktivnosti u provedbi programa javnih potreba u
kulturi i obrazovanju. u okviru ciljeva Udruge.

Stru¢na sluzba kao oblik organizacije rada radnika zaposlenih u Udruzi nema posebnu pravnu
0sobnost, ve¢ je sastavni dio Udruge kao pravne osobe.

Clanak 48.

Radom Strucne sluzbe rukovodi tajnik i predsjednik Udruge.
Radnic; zaposleni u Stru¢noj sluzbi za svoj rad odgovaraju tajniku Udruge kao poslodavcu.
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Radni odnosi radnika zaposlenih u Stru¢noj sluzbi poblize su uredeni Pravilnikom o ustrojstvu i

sistematizaciji poslova radnika Udruge. Pravilnikom o radu, ugovorima o radu, sve sukladno Zakonu o
radu.

yill. ARHIVSKAI REGISTRATIVNA GRADA

Clanak 49.

Arhivska i registrativna grada Udruge se obavezno ¢uva u prostorima Udruge.

Uredsko poslovanje i zastita arhivske i registrativne grade se regulira posebnim pravilnikom.
7a arhivsku i registrativnu gradu je nadlezan Hrvatski drzavni arhiv.

U slucaju prestanka rada Udruge grada se predaje Hrvatskom drzavnom arhivu.

d IX. VECE AKCHJE I MANIFESTACLJE, 1IZDAVACKA I RADIOFUZNA
DJELATNOST

Akcije i manifestacije

! Clanak 50.

U svrhu ostvarivanja ciljeva i zadataka predvidenih ovim Statutom, Udruga samostalno ili u suradnji s
drugim partnerima ili subjektima. moze organizirati umjetnicke akeije 1 manifestacije, festivale.
natjecanja. susrete i sli¢no, na godisnjoj ili videgodisnjoj razini.

Clanak 51.

O osnivanju, odrzavanju i provedbi akcija, manifestacija i sudjelovanju u projektima, odlucuje Upravno
vije¢e Udruge.

Upravljanje akcijama, manifestacijama i projektima, Upravno vije¢e moze povjeriti voditelju,
(umjetnickom direktoru. voditelju. predsjedniku i sl). vanjskom suradniku, organizaciji ili
specijaliziranom tijelu, te im posebnom odlukom odrediti ovlasti, odnosno moze s njima zakljuciti
poseban ugovor kojim se ureduju medusobna prava i obveze.

Izdavacka i radiodifuzna djelatnost

Clanak 52.

U svrhu ostvarivanja ciljeva i zadataka predvidenih ovim Statutom, Udruga moze obavljati izdavacku
dielatnost u okviru koje ¢e izdavati pojedina¢ne ili povremene publikacije, biltene, nosace zvuka, i dr.
Udruga moze obavljati radiodifuznu djelatnost, odnosno moze biti osniva¢ i izdavac javnog glasila, sve
sukladno pozitivnim propisima.

Odluku o obavljanju djelatnosti iz prethodnih stavaka ovog ¢lanka donosi Upravno vijece Udruge.

N_a_d_lginost za odludivanje o akcijama, manifestacijama, izdavackoj i radiodifuznoj djelatnosti
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Clanak 53.

Organiziranje akcija, manifestacija, projekata, te izdavatke i radiodifuzne djelatnosti. kao i
| osiguravanje sredstava za iste, te izbor i odredivanje prava, obveza i ovlastenja voditelja i realizatora, u

‘nadleZnosti je Upravnog vije¢a Udruge. koje o tim pitanjima odluéuje svojim odlukama, a moZe

odredena pitanja pobliZe urediti pravilnicima.

Upravno vijeée moZe odlugiti da se neka akeija, manifestacija ili projekt, odnosno predmet izdavacke

ili radiodifuzne djelatnosti, ne odrzi ili ukine, iz umjetnickih, organizacijskih ili financijskih razloga.

X. FINANCIJSKO POSLOVANJE 1 IMOVINA UDRUGE

Clanak 54.

Imovinu Udruge ¢ine nekretnine, pokretnine, imovinska prava i nov¢ana sredstva namijenjena
djelovanju Udruge.
Za svoje djelovanje Udruga osigurava sredstva na sljedeci nadin:
- uplatom ¢lanarine;
‘ - dobrovoljnim prilozima i darovima;
- obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi;
- financiranjem programa i projckata Udruge iz drzavnog proratuna i proratuna jedinica lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora;
- prihodom od akeija, manifestacija i izdavacke djelatnosti:
- iz drugih izvora prihoda sukladno Zakonu:

Clanak 55.

Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih ovim Statutom, u skladu sa zakonom.

Imovina Udruge moze se koristiti samo namjenski, u skladu s financijskim planom i odlukama
Upravnog vijeca.

Raspolaganje novéanim sredstvima utvrdeno je financijskim planom, u skladu s programom rada
Udruge.

[movinom Udruge u skladu s propisima, financijskim i drugim planovima upravlja Upravno vijeée
Udruge.

Udruga ima kunske i devizne racune, te vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvje$¢a prema
propisima kojima se ureduje na¢in vodenja ratunovodstva neprofitnih organizacija.

Ako u obavljanju djelatnosti udruga ostvari dobit, ona se mora sukladno Statutu Udruge Koristiti
iskljucivo za obavljanje i unapredenje djelatnosti Udruge, kojima se ostvaruju njeni ciljevi utvrdeni
Statutom.

XI. PRIZNANJA

¥ Clanak 56.

Za osobite rezultate u radu Udruge mogu se dodjeljivati zahvalnice, nagrade i priznanja.
s DOdJehuju se pojedincima, udrugama, ustanovama kao poticaj umjetnickom stvaralastvu i javnoj
’ﬁ}a Irmaciji, posebice hrvatskim glazbenim autorima u vidu plakete, diplome, povelje i dr.
g *agrade i priznanja dodjeljuje Skupstina Udruge, na prijedlog Upravnog vijeéa.
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I'-XHI. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE 1 POSTUPAK S IMOVINOM U

Nacini i uvjeti dodjeljivanja zahvalnica. povelja, priznanja, nagrada i dr. odreduju se Pravilnikom koji
donosi Upravno vijece, a potvrduje Skupstina.

XII.© DONOSENJE STATUTA I DRUGIH OPCIH AKATA UDRUGE
Statu‘t
Clanak 57

Inicijativu za donosenje, te izmjene, dopune i promjene Statuta mogu dati:
- Skupétina:
- Predsjednik;
- Upravno vijece:
- Tajnik

Nacrt Statuta, njegovu izmjenu, dopunu ili promjenu priprema Upravno vije¢e te organizira raspravu
medu ¢lanovima Udruge .
Razmotrivsi primjedbe i misljenja, Upravno vijece utvrduje prijedlog Statuta.

Clanak 58.

Statut donosi  Skupstina dvotre¢inskom veéinom prisutnih ¢lanova Skupstine, uz uvjet da je na
Skupstini prisutna najmanje polovina ukupnog broja ¢lanova Skupstine.

Izmjene i dopune Statuta donose se na nacin i prema postupku za njegovo donosenie.

Statut stupa na snagu na dan dono3enja na sjednici Skupstine.

Clanak 59,
Autenti¢no tumadenje Statuta daje Skupstina.
DonoSenje i izmjena drugih op¢ih akata

Clanak 60.

Pravilnike i druge opce akte Udruge donosi Upravno vijeée, ako ovim Statutom nije drugadije
odredeno.

Pravilnike i druge opée akte iz podru¢ja radnih odnosa radnika zaposlenih u Stru¢noj sluzbi Udruge, uz
prethodnu suglasnost Upravnog vije¢a. donosi Tajnik.

Pravilnici i drugi op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objave akta na oglasnoj plo¢i Udruge.
Tajnik brine o izlaganju op¢ih akata na oglasnoj plo¢i Udruge, i na izvorniku akta naznacuje da je akt
stupio na snagu.

SLUCAJU PRESTANKA RADA

Clanak 61.

‘Raz]ozi za prestanak djelovanja Udruge su sljededi:

i
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- odluka Skupstine Udruge o prestanku Udruge donesena dvotre¢inskom ve¢inom glasova prisutnih
¢lanova Skupstine, uz uvjet da je na SkupStini prisutna najmanje polovina ukupnog broja ¢lanova
Skupstine;

- pripajanje drugoj udruzi. spajanje s drugom udrugom. podjela Udruge razdvajanjem;

- pravomoc¢na odluka suda o ukidanju Udruge:

- pokretanje stecajnog postupka:

- te drugi razlozi sukladno zakonu.

Clanak 62.

U slucaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova likvidacijskog.
sudskog i drugih postupaka. predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili sli¢ne statutarne ciljeve, a
na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.

Udruga nema pravo imovinu Udruge dijeliti svojim osniva¢ima, ¢lanovima Udruge, osobama ovlastenima
za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

IV. NACIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR
] UDRUGE
\
| Clanak 63.
| Sve medusobne sporove te sukobe interesa proizale iz ¢lanstva u Udruzi i/ili aktivnostima u sklopu
~ djelovanja Udruge. bilo da se radi o sporu izmedu ¢lanova ili izmedu ¢lana/Clanova i Udruge. ¢lanovi
se obvezuju rijesiti mirnim putem.
Ukoliko sporovi odnosno sukobi interesa iz prethodnog stavka ovog €¢lanka ne budu rijeSeni mirnim
putem, za rjeSavanje istih nadlezno je Upravno vijece Udruge.
Postupak pred Upravnim vije¢em. u slu¢aju postojanja spora i/ili sukoba interesa iz stavka 1. ovog
¢lanka, pokrecée se na zahtjev ¢lana na koji se spor i/ili sukob interesa odnosi, ili na zahtjev Ravnatelja
ili Predsjednika Upravnog vijeca.
Ukoliko sporovi odnosno sukobi interesa iz stavka 1. ovog ¢lanka ne budu rijeSeni na nacin opisan u
prethodnim stavecima ovog &lanka, za njihovo rjeSavanje nadlezna je Skupstina Udruge, koja ¢e u tu
svrhu oformiti Povijerenstvo za rjeSavanje sporova i sukoba interesa. Odluka Povjerenstva za rjeSavanje
+ sporova i sukoba interesa je konac¢na.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 64.
Svi opéi akti Udruge uskladit ¢e se s ovim Statutom u roku od 3est mjeseci od dana stupanja na snagu

ovog Statuta.
Tijela Udruge izabrana prema dosada$njem Statutu, nastavljaju rado do isteka mandata.

Clanak 65.

Ovaj Statut stupa na snagu danom prihvacanja na sjednici Skupstine Udruge.
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" 'REPUBLIKA HRVATSKA

URED DRZAVNE UPRAVE
| U ZAGREBAGKO ZUPANIJI
Sluiba za opéu upravu
Ispostava Velika Gorica

drugama.

Broj rjeserija:
KLASA: UP/I-230-02/1 9-01/04
URBROJ:238-12-04/1-19-2

Velika Gorica, 27: veljiate 2019.

Ured drzavne u
Fpravu, Ispostava Velika Gorica ovj

prave u Zagrebackoj Zupaniji, Sluzba za opcu
erava da je ovaj Statut u sklady sg Zakonom o
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